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Heb je een hart voor jongeren in een kwetsbare situatie? Wil je aan de slag met een diverse groep jongeren? 
Kan je je vinden in onze missie en visie? Dan ben jij de collega die wij zoeken! 

 
Lees snel verder voor alle informatie… 

 

 

 Samen ervoor zorgen dat kinderen en jongeren geen uitsluiting meer ervaren  

Tumult is een organisatie die doet aan jeugdwerk.  

Dat wil zeggen dat we werken met kinderen en jongeren in de vrije tijd, en met hun begeleiders.  

De kinderen en jongeren bij Tumult zijn ongeveer tussen 6 en 25 jaar oud, en we hebben daarbij extra aandacht 

voor zij die een vorm van uitsluiting ervaren (zoals kinderen en jongeren met een vluchtverhaal of kinderen in 

armoede)  
 

Het ‘grote doel’ waar we als organisatie aan werken is het tegengaan van uitsluiting bij kinderen en 

jongeren. We doen dat door in te zetten op het creëren van ontmoetingskansen. Op basis van de ervaring en 

expertise die we daarbij opdoen, versterken we ook anderen om hierrond aan de slag te gaan. Op die manier 

proberen we zelf, én bij anderen, het verschil te maken voor kinderen en jongeren. Meer info op www.tumult.be.  

 

 

Tumult is op zoek naar een veelzijdig persoon met jeugdwerkvibes om onze collega Lynn te vervangen, die 
op moederschapsrust is van midden december 2024 tot begin juni 2025. Je staat in voor de realisatie van 
twee internationale projecten: inleefreizen en Tournee Volontier. De twee jaarlijkse inleefreizen voor 
jongeren van 16 tot 18 jaar organiseer je samen met de vrijwilligers van de werkgroep internationaal. De 
reizen worden begeleid door deze vrijwilligers. Tournee Volontier, mogelijk dankzij subsidies van het 
European Solidarity Corps, organiseer je samen met partnerorganisatie AFS. Dit project biedt de 
mogelijkheid aan jongeren (18-30 jaar) in een kwetsbare situatie om zich in het buitenland in te zetten als 
vrijwilliger. Via onze internationale projecten doen jongeren een eerste, begeleide interculturele ervaring op 
die hun blik op de wereld verruimt en doet groeien als persoon.  

In beide projecten ben je verantwoordelijk voor: 

http://www.tumult.be/
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- De praktische voorbereiding 

- Ondersteuning van vrijwilligers 

- Het voortraject met de deelnemers. We streven naar een diverse groep van deelnemers. De 

buitenlandse ervaringen zelf vinden plaats in de zomer (buiten de periode van deze 

vervangingsopdracht).  

De 60% tewerkstelling is verdeeld als volgt: 50% voor de inleefreizen en 10% voor Tournee Volontier. 

Wij vragen… 

■ Dat je je herkent in onze missie & visie en je je daar volop voor wil inzetten: uitsluiting, dat pakken 

we samen aan!  

■ Een relevante achtergrond:  

o Via ervaring met internationaal jeugdwerk of eigen reis/buitenlandervaring. Ervaring met 

Europese subsidieprogramma’s (Erasmus+ en European Solidarity Corps) zijn een pluspunt, 

maar zeker geen must.  

o Via je studies, attest van hoofdanimator/instructeur in het jeugdwerk of gelijkwaardig door 

ervaring. Ervaringen zijn voor ons minstens even belangrijk als een diploma.  

■ Sterke organisatorische en planmatige vaardigheden. Je organiseert deze projecten immers van 

A tot Z. Ook kan je om met deadlines halen, en kan je zelfstandig je werk organiseren. 

 

■ Veel zin om een coachende rol op te nemen en participatief met vrijwilligers aan de slag te gaan. 

 

■ Een goede kennis van het Nederlands en het Engels. Engels heb je nodig om met internationale 

partners samen te werken, Nederlands voor communicatie met de betrokkenen in de projecten. 

 

■ Sociale en communicatieve skills. Je kan op maat communiceren met de verschillende 

doelgroepen: deelnemers, hun ouders, vrijwilligers, partners, collega’s,…  

 

■ Een empathische houding, vertrekken vanuit de noden van de jongeren (in een kwetsbare 

situatie) waarmee we werken.  

 

■ Je bent een goede netwerker en kan partnerschappen opzetten. 

 

■ Bereidheid tot veelvuldig avond- en weekendwerk (bv avondvergaderingen met de vrijwilligers, 

voorbereidingsweekends,…)   

 

■ Een rijbewijs B is een pluspunt. 

 

■ Een uittreksel model 596.2 uit het strafregister: dit is verplicht binnen de jeugdsector om met 

minderjarigen te mogen werken. Dit toont aan dat je geen strafbare feiten hebt gepleegd (dit 

document moet je pas indienen bij aanwerving). 

 

 

ORGANISATIE VAN DE INTERNATIONALE PROJECTEN  
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■ Voorbereidingstraject met de deelnemers en vrijwilliger: weekends organiseren, met inhoudelijke 

sessies, kennismaking en teambuilding.  

■ Je garandeert een doelgroep specifieke zorg en een heldere communicatie naar ouders, 

partnerorganisaties, collega’s en andere belanghebbenden. 

■ Reisprogramma vormgeven met lokale en internationale partners.  

■ Praktische organisatie: boeken van vliegtickets en overnachtingsplaatsen, visa regelen,… 

■ Het opvolgen van de administratie: inschrijvingen, verzamelen van medische gegevens, verwerken van 

e-mails en garanderen van een vlotte communicatie met deelnemers en ouders.  

■ Je denkt samen met de medewerker communicatie na over manieren om de doelgroep te bereiken.  

■ Je beheert de financiën van het project, in samenwerking met de financiële verantwoordelijke.  

WERKGROEP INTERNATIONAAL 
■ Je staat in voor de werving, waardering en betrokkenheid van de vrijwilligers. 

■ Je organiseert vergaderingen met de werkgroep. 

■ Je ondersteunt de vrijwilligers in hun taken en stuurt aan waar nodig.  

 

 

■ Een vervangingscontract voor een 60% tewerkstelling, indiensttreding zo snel mogelijk tot midden 

juni 2025. 

■ Een uitdagende job in een jonge, speelse omgeving en vanuit een sterke visie. 

■ Een team van 12 fijne collega’s en een mix van enthousiaste vrijwilligers. 

■ Een werkplek aan de Brusselsepoortstraat 8 in Mechelen, 10 minuten wandelen van het station. 

Vanaf maart op 2 minuten wandelen van het station.  

■ Verloning volgens “educatief medewerker” in de baremastructuur van PC 329.01, schaal b1c. 

■ Relevante anciënniteit kan worden meegenomen. 

■ Mogelijkheid tot thuiswerk (1 dag per week bij 60% tewerkstelling) met een thuiswerkvergoeding 

van €3 per dag. 

■ De sectorvoordelen van ons Paritair Comité (329.01):  

o een dertiende maand (pro rata hoeveel % je werkt),  

o maaltijdcheques van €6 per dag die je werkt,  

o gratis woon-werkverkeer met openbaar vervoer,  

o een kilometervergoeding voor verplaatsingen in opdracht met de wagen,  

o fietsvergoeding. 

■ Voor meer informatie kan je contact opnemen met Silke Cuypers: 015/79 26 14 -  www.tumult.be   

■ Stuur je motivatiebrief (of motivatiefilmpje) + CV ten laatste op 8 december naar silke@tumult.be.  

■ Je hoort op 13 december of je op gesprek mag komen of niet.  

■ Geselecteerde kandidaten worden op maandag 16 december 2024 uitgenodigd voor een opdracht 

en een gesprek. Dit gesprek gaat door in Mechelen, op het kantoor van onze organisatie. 

■ Niet geselecteerd? Ook dan krijg je van ons een reactie, op 13 december.  
 

 

 

Tijdens de selectie let Tumult erop iedereen dezelfde kansen te bieden. Jouw talent, 

competenties en motivatie zijn voor ons doorslaggevend. Omdat Tumult intern wil 

waarmaken waarin we heel sterk geloven (superdiversiteit is een kracht, 

verschillende invalshoeken versterken onze werking), moedigen we in het bijzonder 

mensen met niet-Belgische roots aan om te solliciteren.  

https://www.aclvb.be/nl/pc-32901-loon-en-arbeidsvoorwaarden
http://www.tumult.be/
mailto:silke@tumult.be

