De visie op vrijwilligers bij Tumult

Tumult wil de meest cultureel diverse jeugdorganisatie in Vlaanderen en
Brussel zijn.

We brengen jongeren met cultureel verschillende achtergronden samen in een
community waar ze elkaar ontmoeten en samenwerken. Ze nemen deel of
begeleiden kampen, cursussen, inleefreizen, vormingen of andere projecten. Zo
bouwen we mee aan een samenleving zonder uitsluiting.

We hebben daarbij aandacht voor de sociale en culturele achtergrond van de
jongeren.

Vrijwilligers zijn heel belangrijk voor ons. Zonder hen kunnen we geen activiteiten
organiseren. We geloven in de kracht van jongeren die vrijwilligerswerk doen.

De kracht van vrijwilligerswerk is de kracht van
ontmoeting.

In ons vrijwilligerswerk gaan we voor ontmoeting tussen mensen met cultureel
verschillende achtergronden. Daarom én omdat we een vrijwilligersploeg willen
met voldoende draagkracht streven we steeds naar een sterke mix van
achtergrond en ervaringen:

e Eén derde van onze vrijwilligers zijn nieuwkomers. Zij hebben een
vluchtverhaal of zijn recent naar Vlaanderen of Brussel gemigreerd. Ze
hebben geen jeugdwerkervaring.

e Eén derde van onze vrijwilligers zijn jongeren met een Belgische
achtergrond die je vaak terugvindt in het klassieke jeugdwerk in
Vlaanderen of Brussel.

e Eén derde van onze vrijwilligers zijn jongeren met een migratieachtergrond
die minder voeling hebben met het klassieke jeugdwerk. Het zijn vaker
jongeren van de derde of vierde generatie in Vlaanderen en Brussel.

Onze jonge vrijwilligers behoren tot één of meerdere van deze drie doelgroepen op
het snijpunt van jeugdwerk, migratie en culturele diversiteit. Wat ze delen, is
hun expertise in jong zijn.

In ons vrijwilligerswerk faciliteren we ontmoeting tussen verschillende ervaring en
expertise. Nieuwkomers laten zich inspireren door jongeren van wie de familieleden
enkele generaties vroeger diezelfde weg aflegden en door jongeren die opgegroeid
zijn met jeugdwerk. Wie in het klassieke jeugdwerk eerder uitsluiting ondervindt, vindt
bij ons rolmodellen en kansen om door te groeien in het jeugdwerk.



De kracht van vrijwilligerswerk ligt in de kans op
nieuwe ervaringen.

In ons vrijwilligerswerk bieden we kansen aan jongeren. En daar gaan we ver in.
We geven hen de kans om nieuwe ervaringen op te doen: ontdekken wat een kamp
is, kinderen animeren, de eindverantwoordelijkheid over een kamp hebben, een
buitenlandse inleefreis meemaken, vorming geven, een nieuwe taal spreken,
samenwerken met jongeren met een andere culturele achtergrond. Unieke
ervaringen waarbij jongeren zichzelf ontdekken én groeien.

In ons vrijwilligerswerk bieden we ook een stabiele basis, in het bijzonder aan zijj
die elders weinig structuur krijgen. Dat doen we door een veilige plek te creéren in
een soms onveilige samenleving, door nabij te zijn en aanklampend te werken en
door duidelijk te zijn over wat er van hen wordt verwacht, op basis van hun ervaring
en de verantwoordelijkheid waarvoor ze zich engageren. We stimuleren hen om
elkaar gelijkwaardig te behandelen en om tegelijkertijd respect te hebben voor
verschil in cultuur of ervaring. We leggen cruciale spelregels voor hen vast en
begrenzen waar nodig. Zo geven we onze vrijwilligers de vrijheid én veel
vertrouwen.

De combinatie van nieuwe ervaringen en een stabiele basis maakt dat jongeren
zich in ons vrijwilligerswerk te pletter amuseren en zich thuis voelen bij
Tumult.

De kracht van vrijwilligerswerk is ook de kans op
een andere samenleving.

In ons vrijwilligerswerk brengen we verschillende culturele leefwerelden samen.
Leefwerelden die elders nooit zo zouden samenkomen. Zo leren we jongeren
samenleven in verschil. Zo leren we uitsluiting tegen te gaan. Zo verbinden we
jongeren die anders niet verbonden zouden zijn. Zo ontwikkelen jongeren een
andere visie op de samenleving. Wij geloven dat onze vrijwilligers zo de
toekomst van onze superdiverse samenleving zullen bepalen.

Last-but-not-least: om onze visie op vrijwilligers waar te maken - om écht goed in te
zetten op die krachten - werkt Tumult elke dag aan een vrijwilligersbeleid dat inzet op
werving en onthaal, coaching en waardering, evaluatie en inspraak én op een fijne
afsluiter van elk engagement.



